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CONTRACT DE MANDAT

Domnul COJOCARU VALENTIN, cetăţean român, născut laďata de l9.08'l97l în Mun' Constanţa,
domiciliat în Mun. Bucureşti, sector l, Bd. Agronomiei, nr. 8-1 6, bl. Nl_4, ap. l, identificat cu CI seria
RK nľ. 382040 enrisă de SPCEP Sl la data de l8.07'2019, CNP l7l08l9131Ż48, în calitate de
administrator al Companiei Municipale lluminat Pubĺic Bucureşti S.R'L., numit prin Hotărârea
Asociatului unic nľ' 7l|8.09'Ż024, denumit în continuaľe MANDATAR, se încheię pľezentul Contľact
de administľarę,
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CoMPANIA MUNICIPALĂ ILUMINAT PUBLIC BuCUREŞTI s.R.L.

CAPITOLUL 1

Păľţile contľactante

ART. I

În realizaręa şi dezvoltarea atribuţiilor administľatorilor, prevázute deLegea societăţilor nr' 3lll99O,
republicată' cu modif'icările şi completăľile ulterioare şi oUG nľ. 1091201l pľivind guvernanţa
coľpoľativă a întrepľindeľilor publice, cu modificările şi completările ulteľioare, întľe

Compania Municipală lluminat Public Bucuľeşti S.R.L.' cu sediul social în Bucureşti, şos. odăii, nľ.
Ż53-259, sector l, înmatriculată'la oficiul Registľului Comerţului de pe lângă Tľibunalul Bucureşti sub
nr.I40l103Ż1lŻ017,Cod unic de înľegistrare 3783?1ĄĄ,repľezentată prin dl' Sorin Puľoărea, denumit în
continuare MANDANT,
şi

CAPITOLUL 2
obiectul Contľactului

ART.2
Ż.l În urma acordului de voinţă intervenit întrę părţi, în scopul exercitării atľibuţiiloľ
MA|ĺDATARULUI, coníoľm oUG nr. l09lŻ01l privind guvernanţa corpoľativă a întreprindeľilor
publice, cu modificăľile şi completări|ę ulterioaľę MANDANTUL încredinţează MANDATARULUI
organizarea şi gestionarea activită1ii sale, pe baza obiectivelor şi cľiteľiiloľ de performanţá, acesta
reprezentând totodată Compania în ľaportuľile cu teľtii şi purtând ľăspunderea pęntru modul în caľe
înfrptuieşte actele de administrare ale Companiei, în schimbul unei indemnizaţii, potrivit celor convenite
pľin pľezentul Contľact.

2.2 MANDATARIIL are calitatea ĺle męmbru al Consiliului clę aclministraţie, calitate în care va
supraveghea operaţiunile de management efectuate de Diľęctorul general, precum şi buna
funcţionaľe a MANDANTULUI. Supravegherea Se va ręferi în pľincipal (fárá a se limita) la
îndeplinirea obiectului de activitate al MANDANTULUI, strategia de activitate, stľuctura şi
funcţionarca intcrnă a MANDANTULUI, ľespectaľea pľevederilor legale, ale Actului constitutiv
şi ale Hotărâľiloľ Asociatului unic.
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Ż'3 Pentru serviciile pľestate de cătľę MANDATAR în temeiul pľezentului Contľact, MANDANTUL
va plati o remuneľaţie, astfel cum este stipulat in art.4 de maijos.

Ż'4 Locul normal pentru desÍăşurarea seľviciilor furnizate prin acest Contract va fi la birourile
MANDANTULUI sau în alte locaçii stabilite dę MANDANT, în limite ľezonabile, la anumite
intervale de timp.

2'5. În legătură cu afacerile MANDANTULU şi cu statutul de męmbru al Consiliului de administraţie,
MANDATARUL va acţiona în conformitate cu toate legile, ľegulile şi codurile de conduită în
vigoare, pľęcum şi cu orice alte reguli şi politici pe care MANDANTUL le va stabili, în mod
rezonabil, pentru buna desfăşuľaľe a afacerii sale.

CAPITOLUL 3
Duľata Contľactului
ART.3
Pľezentul Contract sę încheię pe o duľată de 5 (cinci) luni, începând cu data deŻŻ.09.Ż0Ż4 şi pänă'la
data de 22.02.Ż0Ż5, daľ nu mai mult de data finalizárii pľocedurii de selecţie a administratorilor societăţii
potrivit prevederilor oUG nr. 109lŻ0l l privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice.
Pentru motive temeinice, mandatul administratoľiloľ poate fi pľelungit până la maxim 7 luni, dar nu mai
mult dę data numirii noiloľ administľatori în conformitate cu pľevederi|ę oUG nr' 10912011 privind
guvernanţa corporativä a întrepľinderiloľ publice, cu modificările şi completările ulteľioaľe.

CAPITOLUL 4
ART. 4 Rcĺlluĺlcľaţia MANDATARULUI. Modalitatea de plată
4'l. MANDATARULbeneficiazádeoremuneraţielunarăfixă,stabilităînconformitatecupľevederile

legale în vigoare, prevázută' în Hotăľâľeanr.7ll8.09'Ż0Ż4 a Asociatului unic al Companiei, în
cuantum de 7084 lęi bľut.

4.Ż. Remuneľaţia se va plăti MANDATARULUI o dată pe lună.
4.3' MANDATARUL poate benęficia şi de o ľemuneraţie suplimentară în condiçiile apľobate de

Asociatul unic. Modalitatea şi condi1iile de acordare voľ fi stabilite de cătľe Asociatul unic.
4'4. În toate cazurile, Asociatul unic sę va asigura că ľemuneraţia MANDATARULU este justificată

în ľaport cu îndatoririle specifice, atribuţiile în cadrul unor comitete consultative, numărul de

şedinţe şi cľiteľiile de peľformanţă stabilite pľin prezentul Contract.

CAPITOLUL 5
ART. 5 Drepturile şi obligaţiile MANDATARULUI
MANDATARUL arę uľmătoarele dľepturi :

( l ) Primirea unei indemnizaţii lunare bľute, stabilită în conformitate cu prevedeľile legale în vigoare.
Indemnizaţia lunară bľută va fi supusă indexărilor stabilite şi aprobate prin Hotăľâľe a Asociatului unic,
ďupá caz, uľmând a se încheia Act adiţiona| la prezentul Contract.

(2) Benefi c iazâ de as i guľare pentru răspundeľe pľofes i onală.
(3) Decontaľea' pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, diurnă' tľansport şi a altor

cheltuieli' pentru deplasăľile în interes de serviciu în ţară şi în străinătate, în limitęlę stabilite prin
bugetele anuale.

(4) Drept de informaľe nelimitată asupra activităţii Societăţii, având acces la toate documentele privind
operaţiunile comeľciale alę acęsteia.

(5) Dreptuľile prevăzute mai sus se completeazá cu pľevederile prevázute de legislaţia în vigoare.
(6) Să se retragă din calitatea de membľu al Consiliului de administľaţie, sub conditria comunicăľii în

scris a unui pľeaviz, cu cel puţin l 5 (cincispľezece) zile lucľătoarę antęľioľ retrageľii.
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ART. ó
MANDATARUL are obligaţiile prevăzute de Legea societăţiloľ nr. 31l1990, ľepublicată, cu
modificăľile şi completările ulteľioare, cele pľevăzute în Actul constitutiv al Companiei' pľecum şi alte
acte noľmative în vigoare, sens în carę estę dator să aducă la îndeplinire obiectul de activitate al
Companiei confoľm Actului constitutiv.

obligaţiile MANDATARULUI :

(a) MANDATARUL dęclară' că, a luat la cunoştinţă despre pľevederile Actului constitutiv' a
înţeles întru totul conţinutul acestuia şi va ľespecta întocmai clauzele acestuia pe perioada
derulăľii mandatului său acţionând cu prudenţa şi diligenţa unui bun administrator;

(b) MANDATARUL declaľă că nu se află în niciuna dintre situaţiile de incompatibilitatę sau
concuľenţă prevăzute de Legea societăţilor nr.31l1990' ľepublicată, cu modificările şi
completările ulterioaľe, dę oUG nr. l09l201l privind guvernanţa corporativă a
întrepľinderiloľ publice, cu modif'icările şi completările ulteľioare, dę Actul constitutiv al
Companiei sau de orice alte reglementări legale impeľative în vigoare;

(c) exęrcită în cadrul Consiliului de administraţie competenţele legale, statutare şi reprezintă
MANDANTUL în conformitate cu limitelę care îi sunt stabilite prin lege sau prin înscrisuri
ęmise de Asociatul unic.

CAPITOLUL 6
6. Dľeptuľile şi obligaţiile MANDANTULUI
6.1. Dľeptuľile MANDANTULUI :

(a) să pretindă MANDATARULUI să îndeplinească toate obligaţiile ce îi revin confoľm
pľezentului Contract;

(b) sa benef'icieze de suma asiguľata prevăzută in poliça de asigurare pľofesionala încheiata
pentru acesta, dacavaťl cazul'

6.2. obligaţiile MANDANTULUI :

(a) să asiguľe MANDATARULUI deplina libertate în organizaľea şi gestionaľea activităçii
Companiei, în limitele prevăzute de lege' de Actul constitutiv şi de prezentul Contract;

(b) să asigure MANDATARULU conditriile de muncă şi dotările necesare pentľu desňşuraľea
activită1ii ;

(c) să plătească MANDATARULUI toate drepturile băneşti cuvęnite confoľm prezentului
Contract şi să acoľde MANDATARULUI toatę celelalte dľeptuľi pľevăzute în prezentul
Contract ;

(d) să ľeţină la sursă şi să plătească toate obligaţiile de natură fiscală datorate de MANDATAR
în calitate de contribuabil' precum şi oľice alte contribuţii băneşti ce pot fi imperativ
pľevăzute prin lege, pe durata Contractului. Plăţile voľ fi executate în numele şi pe seama
MANDATARULUI prin gľija Sęrviciului financiar-contabilitate al MANDANTULUI ;

(e) sá analizeze gradul de îndeplinire a peľfoľmanţeloľ MAIIDATARULUI ;

(Đ ia măsuľi de sancţionare pentľu neľespectaľea obligaţiilor asumate de cătľe MANDATAR
pľin prezentul Contract ;
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(g) să pľetindă MANDATARULUI să îndeplinească toate obligaţiile ce îi ľevin conform
pľezentului Contract'

(h) să încheie o asiguľare pentru răspunderea profesională civilă privind activitatea
MANDATARULUI în cadľul Companiei, prima de asigurare fiind achitată de Sociętate.

ILUMINAT PUBLIC BUCUREşTI s.R.L.

CAPITOLUL 7
Loialitate, con fid enţĺalitate
ART.7
MANDATARUL este obligat să-şi folosească întľeaga capacitate de muncă în interęsul Companiei,
comportându-se în activitatea sa cu loialitate,ca un conducător al pľopriei afaceľi şi un bun comeľciant.
MANDATARULU îi sunt interzise oľice activităţi în beneficiul unor societáţilregii autonomę
concurente' altor societăţi/ľegii autonome cu acelaşi domeniu de activitate sau al unor societăĄilregii
autonome ce se află în ľelaţii de afaceri cu Compania, parte la Contract'
Inteľdicţia de a pľesta activitate în cadrul unor societăţilregii autonomę cę se află în relaţiidę afaceľi cu
Compania se extinde şi asupľa soţului MANDATARULUI, precum şi asupra rudęlor şi afinilor acestuia
pânála gľadul al doilęa inclusiv.

ART.8
Pe toată duľata prezentului Contľact MANDATARUL este obligat :

a) să păstreze cu rigurozitate conťrdenţialitatea datelor şi informaţiilor ręferitoaľe la Companie, care
sunt prezentate cu acest caľacteľ. Această obligaţie se menţine şi pentľu o peľioadă dę 3 ani de Ia
încetarea Contractului de mandat;

b) să îşi desfăşoare activitatea astfel încât să pľotejeze imaginea MANDANTULUI; să nu comunice
publiĺ; şi să nu pre'zinLe, chiar şi conĺiclenţial, inľtlrmaţii, a|tele decât cęlę caľe au devenit pulrlice
în oľice alt fel, cu priviľe la MANDANT sau activitatea acestuia, dę natură să dezorienteze şi/sau
să inducă în eroaľe opinia publică, paľtenerii contractuali, peľsoanele implicate în activitatea
MANDANTULUI si care să creeze o situaţie defavoľabilă MANDANTULU '

c) să nu utiliz ęze în Scop comercial, pentru sinę sau pentru altul, rezultatele äxperimentărilor
efectuate de cătrę MANDANT în parleneriat cu entităţi carę Sę implică în activitatea şi puneľea
în valoaľę a scopului MANDANTULUI sau a altor infoľmaţii sęcľete în legătură cu acestea
(know-how sau altele asemenea);

d) să nu divulge către terţi ľezultatele experimentăľiloľ menţionate la pct. c) de mai sus, cât timp
acestea nu au dęvenit publice, füră consimţământul MANDANTULUI;

e) să nu solicite sau să accepte o afacere legată diľect sau indirect de produse concuręnte cu cele ale
MANDANTULUI de la niciunul dintre clienţii MANDANTULUI oriunde ar fi situaţi aceştia;

Đ să nu utilizeze în inteľes propriu sau în interesul altei persoane denumirea MANDANTULUI.

CAPITOLUL 8
Răspunderea păľţiloľ
ART.9
Pentru neîndeplinirea Sau îndepliniľea necoľespunzătoare a obligaţiilor prevăzute în prezentul Contract
păľţile ľăspund potrivit legislaţiei în vigoare. Foľţa majoră' apárá părţile de răspundeľe potrivit
prevederilor Codului civil.

ART. IO

În cazul nerespectării clauzeloľ de loialitate şi de confidençialitate prevăzute la art' 7 si art' 8 din prezentul
Contract, MA|{DANTUL aľe dreptul să ľevoce pľezentul Contľact ňľă acordarea unui preaviz, sâ
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solicite MANDATARULUI să încetęze sau să înlăture faptalacçiunea Sau consecinţele acestora, să
restituie documentele confidenţiale însuşite în mod ilicit de la destinatarul lor legitim şi' dupä caz,
MANDATARUL are obligaţia de a plăti MANDANTULUI despăgubiri pentru daunele pricinuite.

ILUMINAT PUBLIC BUCUREŞTI s.R.L.

ART. I I

Răspundeľea MANDATARULU este angajatá, în cazul neľespectării prevederilor legale, ale Actului
constitutiv al Societăţii, ale Hotăľârilor adoptatę dę Asociatul unic'
MANDATARUL răspunde în condiçiile legii civile Sau penale pentru daunelę produse
MANDANTULUI prin orice act al sau contrar interesęlor acesteia, pľin acte de gestiune imprudentă,
pľin utilizarea abuzivă' sau neglijenţă a fonduriloľ MANDANTULUI, dacá acestea nu constituie
infľacţiuni'

ART. I2
Dacă Asociatul unic a decis pornirea acţiunii în răspundere împotriva MANDATARULUI, mandatul
acestuia înceteazá

ART. 13

Sociętatęa nu răspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de pľejudicii, comise de MANDATAR
pľin depăşiręa mandatului său.
Săvârşirea de cătľe MANDATAR a oricăľeia dintre faptele sau acţiunile intęľzise prevázute în prezentul
Contľact confęră MANDANTULUI dľeptul de a denunţa prezentul Contract, de a obliga
MANDATARUL să încętezę sau să înlătuľe faptalacţiunea Sau consecinţe|e acestoľa' să ręstituię
documcntclc confidenţiale însuşite în mod ilicit dc la dcţinătoľul loľ lcgitim şi, după clz,sí plňteascň
despăgubiľi pentru daunele pricinuite MANDANTULUI, conform legislaţiei în vigoare.

CAPITOLUL 9
Modificarea Contľactului

ART
15.1.

t5.2.

15.3.

t5.4.

15.5.

14
Prevedęrilę prezentului Contľact pot fi modificate numai prin acoľdul scris al Părţiloľ.

Prezentul Contract, prin acesta înţelegându-se toate şi oricare dintre Anexele sale, poate fi
modificat în oľicare dintľę clauzele sale, atâtatimp cât nu se aduce atingere legilor în vigoare,
ordinii publice şi bunelor moravuri'

Pe parcuľsul executärii Contractului' Părţile pot modifica de comun acord strategiile de

dezvoltaľe şi perfoľmanţă cu scopul dę a le adapta situaţiei conjuncturale.

Contractul se va adapta coľespunzător reg|emęntărilor legale care îi sunt aplicabile, ulterioaľe
încheierii sale.

Din momentul semnării sale, doar prezentul Contľact şi Anexele sale ľeprezintă voinţa Părţilor ;

nicio înţelegere verbală anterioaľă sau ulterioará prezentlilui Contract şi Anexelor sale, precum

şi nicio înţelegere scrisă anterioară în această privinţă, nu au vľeun efect între Păľţi.

CAPITOLUL 10
Încetaľea Contľactului
ART. 15

Pă(ile semnataľe ale prezentului Contľact stabilęsc că acesta îşi poate înceta efectelę în una sau mai
multę din uľmătoaľelę situaçii :
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a) expiľarea pęrioadei pentru caÎe a fost închęiat, iaľ părţi|e nu au convenit încheięrea unui nou
uuĺl[ľauĹ ;

b) revocarea MANDATARULUI :

- în cazul revocăľii MANDATARULUI prin Hotăľârę a Asociatului unic ;

- în cazul neîndepliniľii uneia sau mai multor obligaţii prevăzute în Contľact ;

- neľespectarea Hotărârilor Asociatului unic;
- nerespectarea legislaţiei în vigoare, aplicabilă societăţiloľ ;

c) renunţaľea administratoľului la mandatul încľedinţat ;

d) acordul de voinţă al păţilor semnatare ,

e) interveniľea unui caz de incompatibilitate prevázut de lege sau Contract ;

f) decesul sau puneręa sub interdicţie judecătorească a MANDATARULUI ;

g) nerea|izarea, timp de un an, a cľiteľiilor de performanţă stabilite în Contract.
h) alte cauze pľevăzute de lege.

Păľţile sunt de acord ca încetarea pľezentului Contract, indifeľent de cauzá, să nu afecteze îndeplinirea
obligaţiiloľ |or caľe decuľg din acesta, dacă acestea sunt scadente şi neexecutatę înainte de data încętării
Contractului.
În cazul revocării ňľă justă cauzâ a administratoľului de către Asociatul unic, administratoľul este
îndľeptăţit laplata de daune interese în cuantum echivalęnt cu totalul remuneľaţiilor bľute fixe cę i s-ar f'i

cuvenit MANDATARULU de la data încętăľii contractului prin revocare şi până la finalul mandatului
(patru luni de la data numirii).

ILUMINAT PUBLIC BuCUREşTI s.R.L.

ART. 16

În cazul încetării mandatului' MANDATARUL este obligat să înapoieze MA|IDANTLTLUI toate
acteĺe, documentele şi mijloacele deţinute în exeľcitaľea atribuçiiloľ sale la data expiľăľii preavizului
stabilit.

CAPITOLUL 11
Litigii

ART. 17

Legea apl icabi lă. Limba Contractului
Prezentul Contract se execută pe teritoriul României şi este guvernat de legea română. Prezentul Contract
se execută cu bună cľedinţă şi obligă nu numai la ceea cę estę expres pľevăzut în conţinutul său, ci şi la
toate urmările pe care echitatea, obiceiul sau legea i lę confeľă.

ART. 18
Neînţelegerile izvorâte din încheierea, executaľea modificarea, încetarea şi inteľpretarea clauzelor
prezentului Contľact se ľezolvă pe cale amiabilă. Dacă după 15 zile de la începerea tratativeloľ pe cale
amiabilă, părţile nu reusęsc să soluţioneze în mod amiabil diveľgenţa contľactuală, fiecaľe poate solicita
ca disputa să se soluţioneze de către instanţele judecătoreşti competente române.

CAPITOLUL 12
Dispoziţii Íinale

ART.19
Prevederile prezentului Contract se completeazâ cu dispoziçiile Legii societăţilor nr.
republicată, cu modif'icările şi completările ulteľioare, cu prevederile oUG nr. l09l2011

3v1990,
privind
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guvernanţa coľporativă a întľeprinderilor publice' cu modificările şi completările ulterioare' cu
pľevedeľile Aĺ:tului ĺ:onstitutiv, ale Ctldului oivil, preoulll şi alc altoľ acte lroľlrrative în vigoaľe aplicalrile.

ART.20
Prezęntul Contract produce efecte de la data numiľii MANDATARULUI

Încheiat astâz|l8'O9.2024 în 2 exemplare

ř.
Compania Municipală lluminat
Public Bucuľeşti s.R.L.
ľepľezentată pľin

Soľin Puľcäľea

Administľatoľ
Cojocaľu Valen

PURCAREA 3''Jäil;ľłsiîľ
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